Nr. 1/18.01.2021

ANUNT DE SELECTIE

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN GIUR(
(beneficiarul in proiect)

anunti scoaterea la concurs
in cadrul proiectului ,,ADS 2.0 - urmitorul nivel in ed
ID 136158
a mai multe posturi, 8 posturi de experti,
in cadrul subactivitatilor proiectului ID 136158 pentru perioada februarie

I. INFORMATII PROIECT

Obiectivul general al proiectului/Scopul proiectului

Obiectivul general al proiectului il reprezinta realizarea unor seturi de actiu
specifice ale programului ,Masuri de educatie de tip a doua sansa”. Pro
previzionate, isi propune accelerarea procesului de incluziune a persoanelor vi
precum si cresterea calitatii vietii prin educatie, grupul tinta fiind incurajat sa
din competente si abilitati de lucru necesare implicarii active in societate, elin
disparitatile existente in ceea ce priveste accesarea unui loc de munca, diferen
comparativ la nivel de regiuni, cu preponderenta a persoanelor din n

responsabilizand stakeholderii proiectului cu transferarea cunostintelor acumulate

activitati catre generatia urmatoare de tineri si adulti.

MINISTERUL

)8 EDUCATIEI SI

CERCETARII

4Anexa 3 la Procedura

ucatie”

021 — decembrie 2023

Li ce participa la obiectivele

ctul, prin setul de masuri

zate de activitatile specifice,

cumuleze un pachet compus
inand astfel dezavantajele si
ta intre veniturile populatiei
edii defavorizate, totodata
pe perioada participarii la

Grupul tinta al proiectului cuprinde un numar de 516 persoane care fac part¢ din categoriile de personal

didactic/ personal de sprijin care beneficiaza de programe de formare, precum si
ale programului de ,,A Doua Sansa” inmatriculate in general in unitatile scolare
educational propus grupului tinta este structurat pe doua niveluri, respectiv .4
primar si ,,A doua sansa” — invatamant secundar inferior.

Beneficiar: INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN GIURGIU

Partener: SCOALA GIMNAZIALA NR. 10 GIURGIU
Durata proiectului 36 luni

Bugetul proiectului 9.515.661.36 LEI

II. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

600 de persoane beneficiare
parteneri asociati. Programul
A doua sansa” — invatamant

Prezentare succinta (sub)activitate si rezultate, aga cum apar in Cererea de finangare ,,ADS 2.0 - urmitorul

nivel in educatie” ID 136158




In vederea atingerii rezultatului/rezultatelor de proiect din Cererea de finantare,
contracta experti potrivit Tabelului.

beneficiarul va selecta si

Nr. | (Sub)activitatea nr. si Numar Durata Nr.ore/expert
crt. | denumire experti (sub)activitatii
1. |All 1 Al.1 - februarie 2021 - decembrie 2023 Al.l
Manager de proiect 84 ore/luna x 35 luni
2. [A32 1 A3.2 - februarie 2021 — decembrie 2023 A3.2
Coordonator local 1 42 ore/luni x 20 luni
3. | A3.2 1 A3.2 - februarie 2021 — decembrie 2023 A3.2
Coordonator local 3 42 ore/luna x 34 luni
4. | A3.2 1 A3.2 - februarie 2021 — decembrie 2023 A3.2
Coordonator local 4 42 ore/luni x 34 luni
5. | A3.2 1 A3.2 - februarie 2021 — decembrie 2023 A3.2
Responsabil protectia 42 ore/luna x 34 luni
datelor (GDPR)
6. | A4l 1 A4.1 - martie 2021 — decembrie 2023 Ad.1
Coordonator activitate 63 ore/lund x 34 luni
program de consiliere si
orientare profesionala
7. | AS.1 1 AS.1 - martie 2021 — decembrie 2023 AS.1
63 ore/luna x 20 luni
Coordonator program
ADS 1
8. | AS52 1 AS.2 - martie 2021 — decembrie 2023 AS5.2
63 ore/luni x 33 luni
Coordonator program
ADS 2

Conform Ordin nr. 3290/2018 de aprobare a Procedurii de sistem privind seledtia si recrutarea expertilor,
in procesul de recrutare si selectie experti in cadrul proiectelor cu finantare externd nerambursabila vor fi
evaluati candidatii care corespund cumulativ conditiilor generale si termepilor de referintd pentru

participare mai jos mentionate.
ITII. CONDITII GENERALE:

Expertul:
a) are cetitenie roméand/cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene
Spatiului Economic European cu resedinta in Romania;
b) are capacitate de exercitiu deplini;

c) indeplineste conditiile de studii superioare de lungd durati absolvite
echivalenti;
d) indeplineste conditiile de experientd profesionali specificd minima pentru
conform informatiilor detaliate in sectiunea e)Descrierea sarcinilor/atributiilor d
competentele necesare conform prezentului anunt;

sau a statelor apartinind

u diploma de licenti sau

pozitia pe care candideazi
in prezentul anunt si detine

e) nu a fost condamnat/(a) definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni contrp umanitatii, contra statului
ori contra autorititii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals




ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care l-ar face/care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

f) indeplineste alte conditii generale in functie de specificul proiectului.

IV. TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS:

a) Denumire expert: cf tabel sectiunea II

b) Numar posturi vacante: 8 experti

c) Pericada estimatd pentru derularea activititii: de la semnarea contractulyi pana la finalul proiectului
in acord cu graficul activitatilor proiectului. Expertii selectati vor presta activititi in acord cu norma lunara
maxima de lucru conform informatiilor detaliate in prezentul anunt activitatea figcarui expert derulandu-se in
acord cu perioada de desfasurare a activitatii conform graficului activitatilor pregentului proiect.

d) Descrierea activitatilor conform cererii de finantare: ,,ADS 2.0 - urmigorul nivel in educatie” ID

136158

Activitate

Descriere

Al.1 — Managementul general al
proiectului: planificarea,
organizarea, evaluarea si controlul
proiectului

Subactivitatea Al.1 cuprinde managemgntul general al proiectului:
planificarea, organizarea,
evaluarea si controlul proiectului, are un caracter continuu si consta
in:
- Realizarea procedurilor administfative privind demararea
proiectului (contracte de munca, procefluri de lucru, diagrame de
workflow)
- Realizarea planificarilor lunare pentru gctivitatile proiectului

- Mentinerea comunicarii cu organisthul intermediar si cu alte
institutii si organisme cu rol decizional i} aspectele contractuale si de
management
- Organizarea de sedinte lunare de management

- Stabilirea rolurilor si responsabilitatiloy pentru fiecare activitate si
actiune in derulare

- Evaluarea stadiului si progresului fiecari activitati

- Analizarea si prevenirea riscurilor ce pot conduce la intarzieri in
derularea activitatilor

- Aplicarea de masuri corective asuprg planului de implementare
(daca va fi cazul) etc.

Procedura de coordonare se initiaza indata ce este demarata
implementarea proiectului, cu scopul de h gestiona activitatile ce pot
pune in pericol functionarea de samblu si/sau atingerea
obiectivelor generale si specifice asumate. In acest sens, managerul
de proiect va identifica, evalua si prioritiza toate actiunile echipei de
management si de implementare, cu scopul de a nu afecta graficul de
implementare al proiectului, atingerep obiectivului general si
functionarea de ansamblu a proiectului.

A3.2 - Derularea de activitati
continue de identificare, recrutare si
monitorizare a tinerilor si adultilor
care au abandonat timpuriu scoala

In cadrul subctivitatii A3.2 se urmareste ¢laborarea ,»Metodologiei de
identificare, recrutare si monitorizare a tinerilor si adultilor care au
abandonat timpuriu scoala” de catrq Coordonatorii locali si
coordonatorul partenerului. Aceasta va rpspecta in mod obligatoriu,
urmatoarele principii:

- Transparenta

- Egalitatea de sanse si de gen
- Nediscriminarea




- Tratamentul egal
- Obiectivitatea

Subactivitatea A3.2 are ca principal obigctiv reintegrarea in sistemul
educational a tinerilor si adultilor care au abandonat timpuriu scoala

si cultivarea increderii reciproce intfe acestia si
Aceasta sub-activitate vp fi

invatamant.
componente, dupa cum urmeaza:
- Componenta 1 — Derularea unei camp.

institutia de
structurata pe doua

nii de identificare, recrutare

si inscriere in cadrul programului ,,ADSY’ a tinerilor si adultilor care

au abandonat timpuriu scoala.

- Componenta 2 (realizata continuu
monitorizare a implicarii si evolutiei g
programului ,,ADS”.

Campania de inscriere a tinerilor si &
timpuriu scoala va fi realizata ind
implementare a proiectului, cand vor
participante in cadrul programului.

— Activitati continue de
ului tinta implicat in cadrul

dultilor care au abandonat
epand cu primul an de
fi formate primele grupe

A4.1 - Furnizarea de servicii de
consiliere si orientare profesionala
pentru tinerii si adultii care nu si-au
finalizat educatia obligatorie

Subactivitatea A4.1 va fi derulata de catire un furnizor de servicii de

consiliere ~ si  orientare  profesio
Coordonatorului activitate program

profesionala.

la. sub  supravegherea
e consiliere si orientare

Aceasta activitate este destinata urmatgarelor categoriilor de grup

tinta:

- Tineri care au parasit timpuriu scoala,
ani, care nu au depasit cu cel putin 4
clasei neabsolvite;

- Tineri care au parasit timpuriu scoala,
16 ani, care au depasit cu cel putin 4
clasei neabsolvite;

bu varsta cuprinsa intre 6-16
ani varsta corespunzatoare

cu varsta cuprinsa intre 12-
ani varsta corespunzatoare

- Tineri, care au un loc de munca, cu varsta cuprinsa intre 16-24 ani,

care nu au absolvit invatamantul obligatol
- Adulti 25-64 ani, care nu au absolvit iny
Se va acorda o atentie deosebita persoz
vulnerabile, in special cele apartinand
zonele rurale/ comunitatile dezavantajate
persoanele cu dizabilitati.

In cadrul acestei activitati, fiecare

riu;
atamantul obligatoriu;
nelor apartinand grupurilor
minoritatii roma, cele din
socio-economic,

tanar/adult participant la

programul ADS va trece obligatoriu pifin doua tipuri de intalniri:

intalniri de grup si intalniri individuale,
beneficiind de 4 sedinte de consiliere. In
a persoanelor sustinute prin aceasta acti

in total, fiecare participant
functie de evaluarea initiala
vitate, furnizorul serviciilor

de consiliere va aplica, conform propriul

i rationament profesional si

a practicilor profesionale, cele mai potrivite instrumente si actiuni
corelate cu specificul individual al benefiiarului.

Principalele obiective ale activitatii
profesionala constau in:
- Identificarea punctelor tari in diminuare

e consiliere si orientare

8 abandonului scolar;

- Identificarea/definirea optiunilor profesipnale;

- Identificarea nevoilor de studii si profe
cariera;

ionale, pentru orientarea in




- Dezvoltarea increderii in sine, in vedgrea luarii de catre acestia a

deciziei potrivite privind propria cariera;
- Dezvoltarea capacitatii de comunicare;

- Instruirea in metode si tehnici de cau:re a unui loc de munca si de
.

prezentare la interviuri in vederea ocup

.l;

Programul de consiliere se va adresd, dupa caz, si membrilor
familiilor tinerilor si adultilor care fu si-au finalizat educatia

obligatorie, inclusiv pentru persoanele
parintii plecati la munca in strainatate.

care au in grija copilul cu

AS.1 - Derularea unui program "A
doua sansd" (ADS) - nivel primar

Subactivitatea AS5.1 va fi va fi organizatg in conformitate cu Ordinul
nr. 5248 din 31 august 2011 si modjficarile legislative aferente
privind aplicarea Programului "A doua $ansa" si va fi gestionata de
catre Coordonator program ADS 1, impreuna cu echipa de cadre
didactice. Aceasta activitate este destingta urmatoarelor categoriilor

de grup tinta:

- Tineri care au parasit timpuriu scoala,
ani, care nu au depasit cu cel putin 4
clasei neabsolvite;

- Tineri care au parasit timpuriu scoala,
16 ani, care au depasit cu cel putin 4
clasei neabsolvite;

bu varsta cuprinsa intre 6-16

ani varsta corespunzatoare

cu varsta cuprinsa intre 12-
ani varsta corespunzatoare

- Tineri, care au un loc de munca, cu varsta cuprinsa intre 16-24 ani,
care nu au absolvit invatamantul obligatofiu;
- Adulti 25-64 ani, care nu au absolvit inyatamantul obligatoriu;

Se va acorda o atentie deosebita persoz
vulnerabile, in special cele apartinand
zonele rurale/ comunitatile dezavantajate
cu dizabilitati.

nelor apartinand grupurilor
minoritatii roma, cele din
socio-economic, persoanele

Prin finalizarea programului de tip ,,A dpua sansa”, participantii vor

avea in viitor sanse sporite de participare]
calificare profesionala, implicit de integra

in cadrul unor programe de
re pe piata muncii.

Programul "A doua sansa" pentru invathmantul primar are ca scop

sprijinirea copiilor/tinerilor/adultilor
invatamantului primar, fiind deschis tutuj
acest nivel de studii si care au depasit (
scolarizare corespunzatoare clasei.

pentru recuperarea
or celor care nu au finalizat
u cel putin 4 ani varsta de

AS.2 - Derularea unui program "A
doua sansid" (ADS) - nivel secundar
inferior

Subactivitatea A5.2 va fi organizata in
5248 din 31 august 2011 si modificarile|
aplicarea Programului "A doua sansa"
Coordonator program ADS 2, impreuna ¢
Aceasta activitate este destinata urmatoar
- Tineri care au parasit timpuriu scoala, g
ani, care nu au depasit cu cel putin 4
clasei neabsolvite;

- Tineri care au parasit timpuriu scoala,
16 ani, care au depasit cu cel putin 4
clasei neabsolvite;

tonformitate cu Ordinul nr.
legislative aferente privind
i va fi gestionata de catre
u echipa de cadre didactice.
elor categorii de grup tinta:

u varsta cuprinsa intre 6-16
ani varsta corespunzatoare

Cu varsta cuprinsa intre 12-
ani varsta corespunzatoare

- Tineri, care au un loc de munca, cu var

- Adulti 25-64 ani, care nu au absolvit in
Se va acorda o atentie deosebita perso

care nu au absolvit invatamantul obligat(iEu;

sta cuprinsa intre 16-24 ani,

tamantul obligatoriu;
elor apartinand grupurilor




vulnerabile, in special cele apartinand
zonele rurale/ comunitatile dezavantajate
cu dizabilitati.

avea in viitor sanse sporite de participarg
calificare profesionala, implicit de integr:

minoritatii roma, cele din
socio-economic, persoanele

Prin finalizarea programului de tip ,,A dpua sansa”, participantii vor

in cadrul unor programe de

ire pe piata muncii.

e) Descrierea sarcinilor/atributiilor:

Denumire post vacant/expert

Atributii specifice

Manager de proiect

- Implicat in urmatoarele activitati: A1.1;

- Realizeaza proceduri administrative privind demararea proiectului
(contracte de munca, proceduri de lucru, diagrame de workflow);

- Realizeaza planificarile lunare pentru activitatjle proiectului;

- Mentine comunicarea cu organismul intermediar si cu alte institutii si

organisme cu rol decizional in aspectele contrag
- Organizeaza sedinte lunare de management;
- Stabileste rolurile si responsabilitatile pentrul
in derulare;

tuale si de management;

fiecare activitate si actiune

- Evalueaza stadiului si progresul fiecarei activifati;
- Analizeaza si previne riscurile ce pot conduce la intarzieri in derularea

activitatilor;
- Aplica masuri corective asupra planului de
cazul) etc.

implementare (daca va fi

Coordonator local 1

- Implicat in urmatoarele activitati: A3.2;

-Coordoneaza activitatile specifice in care este implicat, asigurand

desfasurarea acestora in conditii optime;
-Planifica calendaristic desfasurarea programel
-Aloca eficient resursele necesare desfasurarii
-Participa la procesul de recrutare si selectie al
-Organizeaza campanii de recrutare a GT;

r educationale;
opice a activitatii;
T;

-Sprijina GT in intocmirea dosarelor de particippre la activitati;
-Monitorizeaza continuu activitatile si evolutia GT;

-Asigura buna desfasurare a tuturor activitatilor
-Incurajeaza cooperarea intre membrii echipei

lucru;

-Monitorizeaza in timp progresul atins fata de opiectivele propuse;
-Mentine comunicarea cu ceilalti membrii ai echipei proiectului pe toata

durata implementarii acestuia.

Coordonator local 3

- Implicat in urmatoarele activitati: A3.2;

-Coordoneaza activitatile specifice in care este implicat, asigurand

desfasurarea acestora in conditii optime;
-Planifica calendaristic desfasurarea programelq

-Aloca eficient resursele necesare desfasurarii p
-Participa la procesul de recrutare si selectie al (
-Organizeaza campanii de recrutare a GT;

r educationale;
Fopice a activitatii;
5T

-Sprijina GT in intocmirea dosarelor de participgre la activitati;

-Monitorizeaza continuu activitatile si evolutia (
-Asigura buna desfasurare a tuturor activitatilor;
-Incurajeaza cooperarea intre membrii echipei d

T,

e lucru;




-Monitorizeaza in timp progresul atins fata de gbiectivele propuse;
-Mentine comunicarea cu ceilalti membrii ai echipei proiectului pe toata
durata implementarii acestuia.

Coordonator local 4

- Implicat in urmatoarele activitati: A3.2;
-Coordoneaza activitatile specifice in care este jmplicat, asigurand
desfasurarea acestora in conditii optime;
-Planifica calendaristic desfasurarea programelgr educationale;
-Aloca eficient resursele necesare desfasurarii gropice a activitatii;
-Participa la procesul de recrutare si selectie al GT;

-Organizeaza campanii de recrutare a GT;
-Sprijina GT in intocmirea dosarelor de participare la activitati;
-Monitorizeaza continuu activitatile si evolutia [GT;

-Asigura buna desfasurare a tuturor activitatilor
-Incurajeaza cooperarea intre membrii echipei de lucru;

-Monitorizeaza in timp progresul atins fata de dbiectivele propuse;
-Mentine comunicarea cu ceilalti membrii ai echipei proiectului pe toata
durata implementarii acestuia.

Responsabil protectia datelor

(GDPR)

- Implicat in urmatoarele activitati: A3.2;
- Elaboreaza proceduri de notificare a incalcarii| securitatii datelor cu
caracter personal;
- Informarea membrilor grupului tinta cu privirg la drepturile acestora in
ceea ce priveste prelucrarea datelor personale;
- Realizeaza si mentine o evidenta detaliata a adtivitatilor de prelucrare a
datelor cu caracter
personal;

- Asigura protectia datelor cu caracter personal ple grupului tinta;

- Redacteaza si se asigura ca au fost furnizate si|semnate declaratii de
consimtamant in ceea cepriveste prelucrarea datelor personale de catre
grupul tinta;
- Se asigura ca prelucrarea datelor cu caracter pgrsonal nu va fi realizata in
alte scopuri decat scopurile pentru care datele cy caracter personal au fost
initial colectate;
- Gestioneaza si arhiveaza declaratiile de consimtamant preluate de la
grupul tinta.

Coordonator activitate
program de consiliere si
orientare profesionali

- Implicat in urmatoarele activitati: A4.1;
- Realizeaza metodologia de consiliere si origntare si asigura personalul
necesar implementarii acestei activitati;
- Organizarea si participarea la activitatea {le Consiliere si Orientare
profesionala;
- Monitorizeaza gestionarea relatiei cu grupul tifta;

- Contribuie la planificarea activitatii de consiligre si orientare profesionala;
- Colaborarea permanenta cu echipa de implemgntare a proiectului;

- Derularea de activitati suport care sa sqrijine buna desfasurare a
proiectului.

Coordonator program ADS 1

- Implicat in urmatoarele activitati: A5.1;
- Monitorizeaza si evalueaza impactul programelor de formare asupra




grupului tinta implicat;
- Avizeaza metodologia, planul de invatamant §
fi desfasurate in cadrul programului;

- Monitorizeaza actul didactic;

- Avizeaza orarele de desfasurare a programulu
- Asigura desfasurarea corespunzatoare a progra
- Se asigura de existenta aprobarilor din partea

- Contribuie la obtinerea rezultatelor si obiectiv
- Contribuie la implicarea grupului tinta in p
cadrelor didactice in programul organizat;

- Gestioneaza eficient resursele;

- Mentine comunicarea cu ceilalti membrii ai
durata implementarii acestuia.

i planifica activitatile ce vor

ADS;

ymului ’A doua Sansa’’

SI:

tlor;

rogramul a doua sansa si a

echipei proiectului pe toata

Coordonator program ADS 2

- Implicat in urmatoarele activitati: A5.2;
- Monitorizeaza si evalueaza impactul progj
grupului tinta implicat;

ramelor de formare asupra

- Avizeaza metodologia, planul de invatamant di planifica activitatile ce vor

fi desfasurate in cadrul programului;

- Monitorizeaza actul didactic;

- Avizeaza orarele de desfasurare a programulu
- Asigura desfasurarea corespunzatoare a progrz
- Se asigura de existenta aprobarilor din partea |
- Contribuie la obtinerea rezultatelor si obiectiv

ADS;

ymului “’A doua Sansa’’;
SJ;

elor;

- Contribuie la implicarea grupului tinta in pfogramul a doua sansa si a

cadrelor didactice in programul organizat;

- Gestioneaza eficient resursele;

- Mentine comunicarea cu ceilalti membrii ai
durata implementarii acestuia.

echipei proiectului pe toata

f) Cerinte/competente necesare (fara a se limita la):

Denumire post vacant/expert

Cerinte/competéente necesare

Manager de proiect

Cerinte din fisa postului
Educatie solicitata

e Studii superioare absolvite - 3 ani
Experienta solicitata

ani
Competente solicitate

comunicare

Limbi straine solicitate

e Experienta specifica intr-o functie de ¢

e Capacitate de decizie, analiza si sinteza

e Rezistenta la mediu de lucru solicitant

onducere/coordonare — 8§

e Capacitate de previziune a evenimentglor

e Capacitate de decizie si asumarea responsabilitatii
e Capacitatea de a lucra in echipa, aptitydini de planificare si

in conditii de stres

engleza
Intelegere Vorbire Scriere
Auditie | Scriere Conversatie | Pronuntie
Al - Al — Al — Al — Al -




Utilizator | Utilizator | Utilizator Utlilizator | Utilizator
elementar | elementar | elementar elemientar | elementar
nivel 1 nivel 1 nivel 1 nivel 1 nivel 1

Coordonator local 1

Cerinte din fisa postului
Educatie solicitata
Studii superioare absolvite - 3 ani
Experienta solicitata
e Experienta in organizarea/ coordonarda de activitati/ persoane/
procese - 3 ani
Competente solicitate
e Capacitate de a stabili relatii, tolerantg, calm, perseverenta
e Abilitati de organizare
e Abilitati de comunicare si colaborare,|echilibru psihic
e Spirit de initiativa, corectitudine, promptitudine, responsabilitate,
loialitate
e Atitudine pozitiva si abilitati de a moBiliza si motiva grupul tinta
Limbi straine solicitate

engleza
Intelegere Vorbire Scriere
Auditie Scriere Conversatie | Pronjuntie
Al — Al - Al - Al - Al -
Utilizator | Utilizator | Utilizator Utiligator | Utilizator
elementar | elementar | elementar elementar | elementar
nivel 1 nivel 1 nivel 1 nivel 1 nivel 1

Coordonator local 3

Cerinte din fisa postului
Educatie solicitata
Studii superioare absolvite - 3 ani
Experienta solicitata
e Experienta in organizarea/ coordonarda de activitati/ persoane/
procese - 3 ani
Competente solicitate
e Capacitate de a stabili relatii, tolerantg, calm, perseverenta
e Abilitati de organizare
e Abilitati de comunicare si colaborare,|echilibru psihic
e Spirit de initiativa, corectitudine, promptitudine, responsabilitate,
loialitate
e Atitudine pozitiva si abilitati de a mobiliza si motiva grupul tinta
Limbi straine solicitate

engleza
Intelegere Vorbire Scriere
Auditie Scriere Conversatie | Pronuntie
Al — Al - Al — Al - Al —
Utilizator | Utilizator | Utilizator Utiligator | Utilizator
elementar | elementar | elementar elemgntar | elementar
nivel 1 nivel 1 nivel 1 nivell 1 nivel 1

Coordonator local 4

Cerinte din fisa postului

Educatie solicitata
Studii superioare absolvite - 3 ani
Experienta solicitata

e Experienta in organizarea/ coordonarg

a de activitati/ persoane/




procese - 3 ani
Competente solicitate
e Capacitate de a stabili relatii, tolerantg, calm, perseverenta
e Abilitati de organizare

e Abilitati de comunicare si colaborare,|echilibru psihic
e Spirit de initiativa, corectitudine, promptitudine, responsabilitate,
loialitate
e Atitudine pozitiva si abilitati de a mobiliza si motiva grupul tinta
Limbi straine solicitate

engleza
Intelegere Vorbire Scriere
Auditie Scriere Conversatie | Proruntie
Al - Al - Al - Al — Al —
Utilizator | Utilizator | Utilizator Utilizator | Utilizator
elementar | elementar | elementar elempntar | elementar
nivel 1 nivel 1 nivel 1 nivel| 1 nivel 1
Responsabil protectia datelor | Cerinte din fisa postului
(GDPR) Educatie solicitata

Studii superioare absolvite - 3 ani
Experienta solicitata

e Experienta specifica de activitate in g¢stionarea de documente /

resurse umane / coordonare activitati { 2 ani

Competente solicitate

e Bune capacitati de analiza si sinteza

e Cunostinte de operare PC

e Capacitate de decizie si asumarea responsabilitatii

e Capacitate de previziune a evenimentglor

e Adaptabilitate la sarcini de lucru schimbatoare, la situatii de criza
Limbi straine solicitate

engleza
Intelegere Vorbire Scriere
Auditie Scriere Conversatie | Pronuntie
Al - Al - Al - Al - Al -
Utilizator | Utilizator | Utilizator Utilizator | Utilizator
elementar | elementar | elementar elementar | elementar
nivel 1 nivel 1 nivel 1 nivel|l nivel 1

Coordonator activitate program | Cerinte din fisa postului
de consiliere si orientare | Educatie solicitata
profesionala e Studii superioare absolvite - 3 ani
Experienta solicitata
e Experienta specifica in domeniul de agtivitate privind organizarea
si supervizarea resurselor umane/ Evaluare si/sau interventie
psihologica - 4 ani
Competente solicitate
e Competente de a lucra in echipa
e Atitudine pozitiva si abilitati de a mobjliza echipa din subordine
e Abilitati de comunicare interpersonala
e Capacitate de decizie si asumarea resppnsabilitatii
e Capacitate de previziune a evenimentelor
Limbi straine solicitate




engleza

Intelegere Vorbire Scriere
Auditie Scriere Conversatie | Pronjuntie
Al - Al - Al - Al - Al -
Utilizator | Utilizator | Utilizator Utiligator | Utilizator
elementar | elementar | elementar elemgntar | elementar
nivel 1 nivel 1 nivel 1 nivel 1 nivel 1

Coordonator program ADS 1

Cerinte din fisa postului
Educatie solicitata

e Studii superioare absolvite - 3 ani

Experienta solicitata

e Experienta in management educationg

ADS -3 ani
Competente solicitate
e Spirit organizatoric

| / coordonare programe

e Obiectivitate in aprecierea si analiza sjituatiilor economice,

financiare si sociale, receptivitate, dis
e Corectitudine, tenacitate, seriozitate, 4

relatiile cu oamenii
e (Capacitate de decizie

e Capacitate de previziune a eveniment¢lor

Limbi straine solicitate

bus la colaborare
titudine principiala in

engleza
Intelegere Vorbire Scriere
Auditie Scriere Conversatie | Profuntie
Al - Al - Al - Al Al —
Utilizator | Utilizator | Utilizator Utiligator | Utilizator
elementar | elementar | elementar elempntar | elementar
nivel 1 nivel 1 nivel 1 nivel 1 nivel 1

Coordonator program ADS 2

Cerinte din fisa postului
Educatie solicitata

e Studii superioare absolvite - 3 ani

Experienta solicitata

e [Experienta in management educationdl / coordonare programe

ADS - 6 ani
Competente solicitate
e Spirit organizatoric

e Obiectivitate in aprecierea si analiza s
financiare si sociale, receptivitate, dis

e Corectitudine, tenacitate, seriozitate, dtitudine principiala in

relatiile cu oamenii

e (Capacitate de decizie

e Capacitate de previziune a evenimentglor

Limbi straine solicitate

tuatiilor economice,
bus la colaborare

engleza
Intelegere Vorbire Scriere
Auditie Scriere Conversatie | Pronuntie
Al — Al - Al - Al — Al —
Utilizator | Utilizator | Utilizator Utilizator | Utilizator




nivgl 1 nivel 1 nivel 1 nive

elementar | elementar | elementar elementar | elementar

1 nivel 1

g) Constituie avantaje:
-NA

h) Abilitati:

- capacitate de lucru in echipd;

- orientare spre rezultate si atingerea obiectivelor in termenele prevazute;
- capacitate de analiza si sintezi;

- capacitate organizatoricd si administrativd pentru planificarea si desfasurarga intalnirilor de lucru in

echipe interdisciplinare;
- capacitatea de a organiza activitati de cercetare evaluativa;

- capacitatea de a organiza activitdti de documentare si de redactare a textglui stiintific;

- capacitatea de a realiza documente cadru pentru buna desfasurare a proiectului;
- capacitatea de utilizare a documentelor de politica educationala si europeana.

V. DOSARUL DE CONCURS:

In conformitate cu prevederile art. 6 din H.G. nr. 286/2011 cu modificarile si completarile ulterioare,

dosarul de inscriere la concurs va contine urmatoarele documente:

a) Cerere de inscriere, conform modelului din Anexa 1 la anuntul de selectie;
b) Scrisoare de intentie;

c) Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identifptea, potrivit legii, dupa caz

(semnata de candidat);
d) Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesti
copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice;

efectuarea unor specializari,

e) Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificirile specifice afrente pozitiei;
f) CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie |si contind obligatoriu date

de contact valide —adresa de e-mail si numir de telefon);

g) Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ci nu are antgcedente penale (candidatul

declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe
antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu original
tarziu pana la data primei probe a concursului);

h) Adeverintd medicald care sa ateste starea de sdnitate corespunzitoare, elil
anterior deruldrii concursului de cétre medicul de familie al candidatului sa
abilitate;

Documentele doveditoare ale studiilor si experientei/expertizei declarate in
de studii, adeverinte de lucru, alte documente doveditoare) se prezintd insotite

se depun certificate pentru conformitate cu originalul sau in copii legalizate.

VI. BIBLIOGCRAFIA DE CONCURS:

e Programul Operational Capital Uman 2014-2020;

opria raspundere ci nu are
cazierului judiciar, cel mai

eratd cu cel mult sase luni

i de catre unitdtile sanitare

CV (copii ale diplomelor
de documentele originale si

e  Ghidul solicitantului — orientari generale, Programul Operational Capital Umpan 2014-2020;

e Ghidul solicitantului — conditii specifice, ,,Masuri de educatie de tip A dou

Operational Capital Uman 2014-2020;
e  Ordinul nr. 5248 din 31 august 2011 privind aplicarea Programului "A doua §
e Legea educatiei nationale nr. 1/2011;

X

a sansa” aferent Programul

ansa';




e Regulamentul nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelof

prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor ¢
VII. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:

Candidatii vor depune documentele la sediul institutiei din Str. dr. Jon Munt
pana la data de 3 februarie 2021, ora 14:00.

Candidaturile transmise dupad data limitd indicatd in anuntul de selectie,
vor fi respinse.

VIII. PROBELE DE CONCURS:
Concursul consti in parcurgerea urmitoarelor etape, astfel:
a) Proba eliminatorie: verificarea eligibilititii administrative a dosarelor;
Lista candidatilor declarati admisi/respingi in aceasti etapi este publicati
beneficiarului proiectului, la adresa Str. dr. Ion Munteanu, nr. 3, judetul Giurgiu
fi depuse la sediu in termen de 24 ore de la data publicirii rezultatelor acestei et
din acest drept. Candidatii declarati admisi la aceasta proba vor participa la probg

b) Proba de evaluare a dosarelor;

¢) Interviul (In situatia in care la concurs s-a inscris o singurd persoani comisi
admisa fara parcurgerea etapei interviului, in baza evaluarii dosarului);

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediu/online in termen de 24 ore de la daf
sanctiunea decaderii din acest drept. Interviul nu se contesti.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediu/pe

fizice in ceea ce priveste
ate;

panu, nr. 3, judetul Giurgiu,

precum si cele incomplete

la sediul/pe pagina web a
. Eventualele contestatii vor
pe, sub sanctiunea decaderii
le de evaluare.

h de concurs o poate declara

a publicarii rezultatelor, sub

pagina web a beneficiarului

proiectului, la adresa Str. dr. Ion Munteanu, nr. 3, judetul Giurgiu, in termen de 24 ore de la solutionarea

contestatiilor.

Ca urmare a desfasurarii probelor de evaluare, comisia va stabili clasamen
descrescdtoare a mediei notelor acordate. Candidatii vor fi declarati admisi
punctajului, in limita numarului de posturi din anuntul de selectie.

Rezultatele finale in urma solutionarii contestatiilor se afiseazi la sediu, la adreg
3, judetul Giurgiu /online, in termen de 24 ore de la ultima proba de concurs,
final al fiecarui candidat si a mentiunii “admis” sau “respins”, in termen de maxi

tul candidatilor in ordinea
n ordinea descrescatoare a

a Str. dr. lon Munteanu, nr.
rin specificarea punctajului
7 zile lucratoare.

Candidatii care indeplinesc baremul minim pentru selectie, dar nu sunt in listd celor declarati admisi, vor

constitui corpul de rezerva pentru pozitia respectivi pe toati perioada derularii ad

IX. CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUT:

tivitatii.

Perioada Acti

vitatea

19 ianuarie - 03 februarie 2021, ora 14:00 Depunerea dosarelor

4 februarie 2021 Verificarea eligibilitatii a

iministrative a dosarelor




5 februarie 2021 Evaluarea dosarelor de|candidatura. In situatia in

care la concurs s-a inscrif o singura persoand comisia
de concurs o poate declEra admisa fara parcurgerea
etapei interviului, in bazg evaluarii dosarului.

8 februarie 2021 Participarea la interviu

9 februarie 2021 Comunicarea rezultatelo

10 februarie 2021 Depunerea contestatiilor

11 februarie 2021 Publicarea rezultatelor fipale

Afisat astazi 22.01.2021, pe site-ul Inspectoratului Scolar Judetean Giurgiu, Str. dr. Ion Munteanu, nr. 3,
judetul Giurgiu.

Reprezentant legal imputernicit,




